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Allegato A - Istanza di partecipazione selezione docenti interni componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Al Dirigente Scolastico 


Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________________ nato/a a 

_______________________________________________________________ il ________________________ codice fiscale 

|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a ____________________________________________________ 

via___________________________________________________ recapito tel. _____________________________ recapito 

cell. _____________________ indirizzo E-Mail _______________________________ in servizio presso questo istituto sede 

di ______________________________ con la qualifica di ____________________________ 

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docenti tutor esperti interni che compongono il team per la 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica relativamente al progetto per la figura professionale di	

	
	Docente coordinatore  TEAM

	
	Incaricati per i Percorsi di Mentoring (Individuali)

	
	Incaricati per i Percorsi di Potenziamento competenze di base (Piccoli Gruppi)

	
	Incaricati per i Percorsi Orientamento Famiglie

	
	Incaricati per i Percorsi formativi e laboratoriali



[bookmark: _GoBack]Indicare con un numero progressivo l’ordine di preferenza relativo alle figure sopraindicate

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  di essere in godimento dei diritti politici 
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali __________________________________________________________________ 

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
               __________________________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
· di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 



Data___________________ firma_____________________________________________ 


Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia 
 Allegato B (griglia di valutazione) 
 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione


DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita' penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico 

Data___________________ firma____________________________________________


Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione


Data___________________ firma____________________________________________















Allegato B – Autovalutazione titoli

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Punti MAX
	punti a cura del candidato
	punti a cura della commissione

	A. Titoli culturali Coerenti con la finalità del progetto, con i compiti del team di progettazione e con l’area progettuale
max 35 punti

	A1. Laurea quinquennale o magistrale:
· fino a 89 …………….... 12 punti
· da 90 a 99 …………….. 14 punti
· da 100 a 104 ............... ...16 punti
· da 105 a 110…………... 18 punti
· 110 e lode…………….. 20 punti 

In alternativa laurea triennale ….. 10  punti

	20
	
	

	
	A2. Altra laurea
	4
	
	

	
	A3. Dottorato di ricerca. 
2 punti per ciascun titolo, max 4 punti
	4
	
	

	
	A4. Master e/o Corsi di specializzazione annuale 
post lauream di almeno 500 ore. 0,5 punti per ciascun corso sino ad un max di 1 punto
	1
	
	

	
	A5. Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post lauream di almeno 1200 ore. 3 punti per ciascun corso /Master, sino ad un massimo di 6 punti
	6
	
	

	B.Titoli Professionali
max 65 punti

	B1. Incarico interno alla scuola di appartenenza coerente con l’area progettuale (Es. referente Invalsi/orientamento, FS PTOF, componente dello Staff del DS, referente BES e DSA, ecc.)
· 4 punti per ciascun incarico, max 6 incarichi
	24
	
	

	
	B2. Componente del Nucleo Interno di Valutazione
2 punti per ciascun incarico 
max 5 incarichi
	10
	
	

	
	B3. Partecipazione alla progettazione preliminare per l’inserimento della proposta progettuale nella piattaforma FUTURA:  11 punti
	11
	
	

	
	B4. Formazione in servizio coerente con il progetto e con i compiti del team di progettazione 
· 2 punti per corso di almeno 15 ore, max 10 punti
	10
	
	

	
	B5. Esperienza organizzativa documentata e maturata come Referente di progetti a valenza territoriale e nazionale, con utilizzo di piattaforme digitali: 
· 2 punti per esperienza, max 10 punti
	10
	
	

	
	TOTALE
	100
	
	



Data___________________ firma____________________________________________
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