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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
Percorso formativo  (Legge 107/2015) – D.L. 9/09/2025 n. 127 - (G.U. N. 209 del 9/09/2025)
 Classe ________    indirizzo: ________________________
Anno scolastico ______   Totale ore erogate dall’Istituto _____ /210 (TEORIA-STAGE)

CORSO SULLA SICUREZZA: 4 ORE

Denominazione del progetto: _______________________

Tutor Scolastico: _________________________
	Dati dell’alunno/a

	COGNOME E NOME
	
	LUOGO E DATA DI NASCITA
	

	CITTA’ DI RESIDENZA
	
	Via
	

	C.F.
	
	MONTE ORE SVOLTE DALL’ALUNNO/A 
	


In riferimento al “quadro unico” per la trasparenza delle qualifiche e delle competenze chiamato “Europass” (decisione n. 2241/2004/CE), nel quale si esplicita l'Europass Curriculum Vitae, formato standard di Curriculum Vitae che consente di uniformare la presentazione dei titoli di studio, delle esperienze lavorative e delle competenze individuali; in riferimento alle Raccomandazioni del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 (2008/C 111/1) sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento permanente nel quale si definisce il Descrittore del livello IV assegnato agli studenti che conseguono un diploma liceale; visto l’articolo 6 del D.L. n° 77 del 15/04/2005, Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;visto il D.L. 62/2017 “Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”.
	
	Rubrica di valutazione delle competenze :Livelli / Descrittori

	
	Competenza non acquisita
	Base
	Medio
	Avanzato

	AREA DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E OPERATIVE
	Scarso rispetto degli orari di lavoro -Non sa  organizzare il proprio tempo-Non rispetta le mansioni assegnate, se non ripreso dal tutor -Lavora in gruppo solo se coinvolto -Non mostra spirito di iniziativa
	E’ abbastanza puntuale-Va indirizzato alla mansione da svolgere e guidato nel rispetto dei tempi -Lavora in gruppo -Opportunamente stimolato mostra spirito di iniziativa
	E’ puntuale, rispetta i compiti assegnati, le fasi e i tempi del lavoro -Svolge autonomamente i compiti assegnati -Ha ottime capacità di lavoro in gruppo -Talvolta dimostra autonomo spirito di iniziativa
	E’ responsabile e autonomo nello svolgimento dei compiti assegnati -Dimostra spirito d’iniziativa e creatività -Sa adattarsi/organizzarsi -Risolve i problemi facendo ricorso a strategie e metodi innovativi -Apprende attraverso l’esperienza -Sa integrare saperi didattici con saperi operativi -Utilizza le risorse messe a disposizione dall’organizzazione per eseguire il lavoro -Coordina gruppi di lavoro

	AREA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE
	Non riesce a comunicare efficacemente
	Comunica in maniera semplice, ma corretta, con poca proprietà di linguaggi tecnici
	Comunica in maniera corretta nella forma e adeguata alla situazione comunicativa, con buona proprietà nei linguaggi specialistici
	Ha ottimi livelli di comunicazione -Espone in modo logico, chiaro e coerente-Sa affrontare molteplici situazioni comunicative -Usa in modo appropriato i linguaggi specialistici

	AREA DELLE COMPETENZE SCIENTIFICO-TECNOLOGICHE
	Ha bassa autonomia nell’uso delle tecnologie
	Riesce a svolgere semplici operazioni con strumenti tecnologici e informatici
	E’ sufficientemente autonomo nell’uso delle tecnologie informatiche
	Utilizza con destrezza le tecnologie -Sceglie tecnologie e strumenti mirati  -Sceglie tecnologie e strumenti in maniera innovativa -Documenta adeguatamente il lavoro e comunica il risultato prodotto, anche con l’utilizzo delle tecnologie multimediali 

	AREA DELLE COMPETENZE DI CITTADINANZA
	E’ poco autonomo -Va guidato nelle operazioni e nelle situazioni problematiche e critiche -Va sollecitato al lavoro di gruppo
	E’ autonomo -Lavora in autonomia in situazioni di routine -Va guidato nella risoluzione dei problemi. -Interagisce correttamente col gruppo di lavoro.
	E’ pienamente autonomo -Sa affrontare semplici problematiche -Si relaziona bene al proprio ambiente di lavoro -E’ collaborativo
	Agisce in modo autonomo e responsabile -Risolve problemi e criticità emerse durante il percorso -Sa relazionarsi ai compagni, ai tutor e all’ambiente di lavoro, stabilendo relazioni positive con colleghi e superiori -Collabora e partecipa -Costruisce un rapporto attivo con la realtà, il territorio e l’ambiente -Riconosce i principali settori in cui sono organizzate le attività economiche del proprio territorio


RIEPILOGO ATTIVITA’
CORSO SULLA SICUREZZA:  ______ ORE -  ATTIVATO IN DATA___________
1^ANNUALITA’
	  ENTE OSPITANTE 
	PERIODO
	FORMAZIONE N. ORE 
	TUTOR AZIENDALE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FORMAZIONE IN AULA
	PERIODO
	FORMAZIONE IN ORE
	TUTOR SCOLASTICO

	
	
	
	


2^ANNUALITA’
	  ENTE OSPITANTE 
	PERIODO
	FORMAZIONE N. ORE 
	TUTOR AZIENDALE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FORMAZIONE IN AULA
	PERIODO
	FORMAZIONE IN ORE
	TUTOR SCOLASTICO

	
	
	
	


3^ANNUALITA’
	  ENTE OSPITANTE 
	PERIODO
	FORMAZIONE N. ORE 
	TUTOR AZIENDALE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FORMAZIONE IN AULA
	PERIODO
	FORMAZIONE IN ORE
	TUTOR SCOLASTICO

	
	
	
	


Valutazione analitica delle competenze 

	AREA COMPETENZE
	Annualità 1^ a.s. _______
	Annualità 2^ a.s. ______
	Annualità 3^ a.s. ________

	Competenze organizzative e operative 
	
	
	

	Competenze linguistiche e comunicative
	
	
	

	Competenze scientifico-tecnologiche
	
	
	

	Competenze di cittadinanza
	
	
	

	VALUTAZIONE GLOBALE DELLE COMPETENZE:
	
	
	

	
	FOGGIA,
	FOGGIA,
	FOGGIA,

	Tutor Esterni:
	
	
	

	Il Tutor Scolastico :
	
	
	


	1^ ANNUALITA’ VALUTAZIONE COMPETENZE (area competenze pag.2)
	1 COMPETENZA NON ACQUISITA
	2 BASE
	3 MEDIO
	4 AVANZATO

	RICADUTA SUL CREDITO
	
	
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA

	2^ ANNUALITA’ VALUTAZIONE COMPETENZE (area competenze pag.2)
	1 COMPETENZA NON ACQUISITA
	2 BASE
	3 MEDIO
	4 AVANZATO

	RICADUTA SUL CREDITO
	
	
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA

	3^ ANNUALITA’ VALUTAZIONE COMPETENZE (area competenze pag.2)
	1 COMPETENZA NON ACQUISITA
	2 BASE
	3 MEDIO
	4 AVANZATO

	RICADUTA SUL CREDITO
	
	
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA
	PUNTEGGIO PIU’ ALTO ALL’INTERNO DELLA FASCIA


IL CONSIGLIO DI CLASSE

	1^annualità
	2^annualità
	3^annualità

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Foggia, ___________      TUTOR SCOLASTICO: ______________________________                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO:  Prof. Lanfranco Barisano
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