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	FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
SCHEDA PROGETTO 

A.S. _____________




1. Titolo del progetto
	


2. Dati anagrafici dell’Istituto
	Codice istituto: FGIS00800V
	Codice fiscale: 80003280718

	Denominazione
	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE L. EINAUDI

	Via/Piazza
	VIA NAPOLI N.101

	Città, CAP, Provincia
	FOGGIA 71122 - FG

	Tel.
	0881 - 070160

	Fax
	0881 - 070161

	e-mail 
	fgis00800v@istruzione.it

	Dirigente scolastico
	Prof. Lanfranco Barisano

	Referente di Progetto
	

	Tutor interno
	

	e-mail  tutor
	

	Tel.  tutor
	

	Indirizzo di studio /  classe
	

	
	

	STUDENTI 

	

	Numero totale dei destinatari
	

	Numero studenti con PDP 
	

	Numero studenti con disabilità con programmazione semplificata
	

	Numero studenti con disabilità con programmazione differenziata
	


	


3. CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITÀ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITÀ, RISULTATI E IMPATTO
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

COMPETENZE TRASVERSALI

	Competenze personali sociali e capacità di imparare a imparare:
	Capacità di riflettere su sé stessi ed individuare le proprie attitudini
	Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa, sia in maniera autonoma con flessibilità ed adattabilità 
	Capacità di stabilità emotiva; di provare fiducia e provare empatia

	Competenze dell’area cognitiva:
	Capacità di pensiero analitico
	Capacità di pensiero concettuale
	Creatività

	Competenze imprenditoriali: 
	Capacità di spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
	Capacità di trasformare le idee in azioni
	Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi

	Competenze dell’area della capacità di comunicazione: 
	Capacità di essere assertivi 
	Capacità di gestire la comunicazione attraverso l’uso appropriato del linguaggio verbale e no ed attraverso un ascolto attivo
	Capacità di saper negoziare e mediare


	


4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
	1. STUDENTI N.  _____
2. TUTOR SCOLASTICO: ____________________________
3. COMPOSIZIONE DEL  GRUPPO OPERATIVO DELLA FSL: 
Prof. Lanfranco Barisano – Dirigente Scolastico 
De Respinis Milena Anna – Coordinatrice della Formazione Scuola Lavoro

______________________ - Referente di plesso
4. CONSIGLIO DI CLASSE (nominativi docenti)
5. COMPITI, INIZIATIVE/ ATTIVITÀ CHE SVOLGERÀ IL CONSIGLIO DI CLASSE 

________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

6. COMPITI, INIZIATIVE/ ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

ll Tutor interno (nominativo) _______________ promuoverà la realizzazione  del progetto e fornirà elementi di valutazione nell’a.s. avendo cura di realizzare a favore degli studenti le ore previste. Sarà sempre in contatto con il tutor aziendale e con l'intero consiglio di classe per verificare che gli obiettivi attesi sono stati raggiunti e vigilerà il più possibile durante “le alternanze”. Il tutor scolastico, designato dall'istituzione scolastica deve: far sottoscrivere il patto formativo ai genitori degli studenti coinvolti ; assistere e guidare lo studente nei percorsi di FSL e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento; gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di FSL rapportandosi con il tutor esterno; monitorare le attività e affrontare le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente; promuovere l'attività di valutazione sull'efficacia e la coerenza della Formazione Scuola Lavoro da parte dello studente coinvolto; informare gli organi scolastici (Dirigente Scolastico, Collegio dei docenti, Gruppo operativo di Alternanza e il Consiglio di classe) sullo svolgimento del percorso anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe; assistere il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con  le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di FSL,  evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. Il Tutor esterno o tutor aziendale fornirà all’istituzione ogni elemento atto a verificare e valutare le attività dello studente compilando la specifica scheda . Il tutor aziendale, selezionato dalla struttura ospitante, come si è detto, tra soggetti che possono essere anche esterni alla stessa, assicura il raccordo tra la struttura ospitante e l'istituzione scolastica. Rappresenta la figura di riferimento dello studente all'interno dell'impresa o ente e svolge le se​guenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di Formazione Scuola Lavoro;

b) favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

e) garantisce l'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne; pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo,
coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante; coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza; fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l'efficacia del processo formativo.

Ai fini della riuscita del percorso di FSL, tra il tutor interno e il tutor esterno è necessario sviluppare un rapporto di forte interazione finalizzato a: definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento sia in termini di orientamento che di competenze;

b)
garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in
itinere e nella fase conclusiva, al fine di intervenire tempestivamente su
eventuali criticità; e)  verificare il processo di attestazione dell'attività svolta e delle competenze acquisite dallo studente.


5. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL  CONTESTO.

6. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE : Fase di Sensibilizzazione - Orientamento – Formazione in Aula

	

	


7. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI - Articolazione temporale e organizzativa    dell’intervento
	Data avvio attività Teoriche: _______________Data fine: ___________________
Data avvio attività Stage:      ______________  Data fine: ____________________


8. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 
Il monitoraggio sarà svolto a cura del Referente di plesso in collaborazione con il Tutor interno attraverso schede di valutazione con domande a risposta multipla.

9. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

La sintesi della valutazione sarà compiuta dal consiglio di classe mettendo a confronto i documenti di valutazione dello studente e dei tutor interni ed esterni ed ogni altra informazione che sarà ritenuta utile.
	10. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 
Le competenze acquisite verranno certificate mediante la compilazione da parte dell’ azienda e/o ente di un attestato nel quale si certifica che lo studente ha frequentato nei periodi convenuti uno tirocinio formativo in modalità di alternanza scuola lavoro, nel quale esso ha acquisito le competenze che verranno in esso specificate.

 La scuola, da parte sua provvederà a rilasciare un attestato nel quale verrà specificato:

· La natura del finanziamento progettuale;

· la durata complessiva del progetto e la sua articolazione;

· l’effettiva partecipazione (quantificata in ore ) dello studente all’ attività

· le competenze acquisite

· la valutazione complessiva dell’ esperienza.

L’attestazione verrà rilasciata allo studente e copia verrà conservata agli atti, al fine di verbalizzare tale esperienza nel fascicolo personale dell’allievo


11. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI

Tutte le attività di FORMAZIONE SCUOLA LAVORO saranno oggetto di monitoraggio e valutazione del collegio dei docenti. Al termine di ogni anno scolastico saranno pubblicati i dati quantitativi e qualitativi sul sito e sarà compilato un rapporto da parte del consiglio di Istituto, anche esso sarà inserito nel sito.
	


12.RISORSE PROFESSIONALI/TERRITORIALI 

	Gruppo di operativo di Progetto
	Dirigente scolastico IISS L. Einaudi:
Prof. Lanfranco Barisano
Coordinatore di progetto:
 Prof.ssa De Respinis Milena Anna
Referente di plesso:
_______________________



	Tutor interno


	

	Azienda/e del Settore
	

	Tutor aziendali
	

	Docenti curriculari

materie professionalizzanti del corso:

	

	Tutor formativo della scuola


	

	Altre figure previste nell’Azione:  esperti del mondo del lavoro,  psicologi del lavoro.
	

	Personale non docente
	


SCHEDA FINANZIARIA – a cura del Gruppo operativo di FSL
Data: _______________________

	timbro dell’istituzione scolastica
	
	Il Dirigente Scolastico

Prof. Lanfranco Barisano




    Il Tutor di Progetto   



                       Il Referente di Indirizzo
 ___________________                                                                ___________________________


  

_________________________                                  ___________________________________
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