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Circ. n. 35                                     Foggia, 07 novembre 2023

Al Personale Scolastico di tutte le sedi

Al Sito WEB

 

OGGETTO:               Permessi straordinari retribuiti di cui all’ art. 3 del D.P.R. 23.8.1988, n.395
riguardante il diritto allo studio – Anno solare 2024

Gli aspiranti al beneficio di cui all’oggetto sono tenuti alla presentazione delle domande di concessione dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio entro il 15 novembre 2023.

Le istanze di concessione dei predetti permessi dovranno recare – obbligatoriamente – gli estremi di
assunzione al protocollo della scuola entro e non oltre la data del 15 novembre 2023 e dovranno essere poi
trasmesse dallo scrivente all’Ufficio Ufficio V – Ambito territoriale per la Provincia di Foggia.

Per la presentazione delle domande occorre dichiarare:

titolo posseduto; titolo per il quale si richiede la concessione ed iscrizione effettiva al corso di studi per il
quale richiede il permesso; durata del corso di studi; Università o Ente presso cui si svolge il corso.
Si fa presente che gli aspiranti dovranno allegare copia dell’atto di iscrizione da cui si evinca il tipo di corso
seguito finalizzato al conseguimento del titolo di studio, indicando Università, l’Istituto o l’Ente dei corsi e
anno di frequenza (in corso/fuori corso).

Gli interessati dovranno essere iscritti al corso da frequentare già alla data di presentazione della domanda.
Pertanto l’iscrizione, la partecipazione alle lezioni e la frequenza di un corso di studi, sono i criteri
fondamentali che subordinano l’istanza del diritto allo studio.

Il personale con contratto a tempo determinato completerà la domanda allegando obbligatoriamente, copia
del contratto stipulato.

Si evidenzia, altresì, che il numero dei beneficiari dei permessi in parola non potrà superare
complessivamente il 3% delle unità di personale in servizio nel corrente anno scolastico.

La presente, pubblicata sul sito dell’istituto, ha valore di notifica.

Si allegano

Nota UST FOGGIA per le disposizioni Nota UST Foggia per Comunicazione Contingente Modello
Istanza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (ing. Michele Gramazio)

https://www.ustfoggia.it/wp-content/uploads/2023/11/m_pi.AOOUSPFG.REGISTRO-UFFICIALEI.0014825.03-11-2023.pdf
https://www.ustfoggia.it/wp-content/uploads/2023/11/m_pi.AOOUSPFG.REGISTRO-UFFICIALEU.0014822.03-11-2023-1.pdf
https://www.ustfoggia.it/wp-content/uploads/2023/11/2-all.to-2_MOD_DOM_150_ore_anno-2024.doc
https://www.ustfoggia.it/wp-content/uploads/2023/11/2-all.to-2_MOD_DOM_150_ore_anno-2024.doc


Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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