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OGGETTO: Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Si comunicachedal 14 luglio 2023 e in vigore il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
Taecodice, ai sensi del DPR n.81 del 13 giugno 2023, é di fatto un aggiornamento del vecchio DPR 62/2013
e prevede, trale altre cose, un inasprimento delle sanzioni per un uso scorretto dei social media da parte dei
dipendenti pubblici che dovessero esprimere opinioni o giudizi su eventi, cose o persone, attribuibili

all’ Amministrazione di appartenenza.

Si consiglia pertanto un’ attenta lettura dei seguenti documenti che vengono pubblicati sul sito della scuola:
DP.R. n. 81 del 13 giugno 2023, recante modifiche al precedente codice di comportamento di cui al

D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 Nuovo Codice di Comportamento, come modificato dal D.P.R. n. 81 del
13 giugno 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (ing. Michele Gramazio) Firma autografa omessa a sens dell’ art. 3 del D.
Lgs. n. 39/1993
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